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&LERMONTAIS Communauté de communes du Clermontais

IDate de la convocation HLundi 23 Aout 2021 ‘ Séance du : Lundi 30 Aout 2021

- L'An Deux Mille Vingt et un, le trente Aout a 18 heures, le Conseil
‘ HVotes.41 ‘ . 2 e o .
communautaire, ddment convoqué, s'est réuni en session
‘Présents:35 HPour:41 ‘ordinaire, au Centre Aquatique du Clermontais a Clermont
‘ Absents - 4 HContre 0 ‘ EE\?ELUH, sous la présidence de Monsieur le Président, Claude
‘Représentés .6 HAbstention :0 ‘

Etaient présents : M. Olivier BERNARDI (Aspiran), Mme Marina BOURREL (Brignac), Mme Myriam GAIRAUD (Cabriéres), M.
Claude REVEL (Canet), M. Jean FRADIN (Canet) , M. Michel SABATIER (Canet), Mme Marie-Luce LOSCHI (Canet), Mme
Reine GRENOVILLE (Canet), Mme Daria PICARD (Ceyras), M. Jean-Claude LACROIX (Ceyras), M. Gérard BESSIERE
(Clermont L’'Hérault), Jean-Marie SABATIER (Clermont 'Hérault), Mme Véronique DELORME (Clermont 'Hérault), Jean-
Frangois FAUSTIN (Clermont L’Hérault), Mme Elisabeth BLANQUET (Clermont L'Hérault), Mme Marie PASSIEUX (Clermont
I'Hérault), M. Franck RUGANI (Clermont I'Hérault), M. Salvador RUIZ (Clermont L’Hérault), M. Olivier BRUN (Fontés), M. Marc
CARAYON (Lacoste), M. Jean-Philippe OLLIER (Lieuran Cabriéres), Mme Sophie COSTEAU (Mérifons), M. Serge DIDELET
(Mouréze), M. Francis BARDEAU (Nébian), M. Bernard COSTE (Octon), M. Claude VALERO (Paulhan), Mme Sophie ROYON
(Paulhan), M. Bertrand ALEIX (Paulhan), Mme Aleksandra DJUROVIC (Paulhan), Mme Isabelle SILHOL (Péret), M. Joseph
RODRIGUEZ (Saint Félix de Lodez), M. Jacques ARRIBAT (Salasc), M. Christian RIGAUD (Usclas d’Hérault) M. Gérald
VALENTINI (Valmascle), M. Jacky PEREZ (Villeneuvette).

Absents représentés : Mme Frangoise REVERTE (Aspiran) représentée par M. Olivier BERNARDI (Aspiran), Mme Isabelle
LE GOFF (Clermont L'Hérault) représentée Mme Véronique DELORME (Clermont I'Hérault), M. ELNECAVE Georges
(Clermont L'Hérault) représenté par M Gérard BESSIERE (Clermont L’Hérault). Mme Claudine SOULAIRAC (Clermont
I'Hérault) représentée par M . Salvador RUIZ (Clermont L’Hérault), Mme Sylvie VERY-MALMON (Nébian) représentée par M.
Francis BARDEAU (Nébian), ), Mme Christine RICARD (Paulhan) représentée par M. Claude VALERO (Paulhan),

Absent(e)s : Mme Michelle GUIBAL (Clermont I'Hérault), M. Jean Luc BARRAL (Clermont L'Hérault), M. Sébastien VAISSADE
(Liausson), M. Yves BAILLEUX-MOREAU (Paulhan)

11. Ressources Humaines — Contrats d’apprentissage sur les services Base de plein air du
Salagou / jeunesse et Ressources Humaines

Vu le code général des collectivites territoriales ;
Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu l'ordonnance n°2020-387 du 1er avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle ;
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Vu le décret n® 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées a
participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n°® 2016-1088 du 8 aolt 2016
relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels ;

Vu le Décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du
Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu l'avis du comité technique en date du 16 aolt 2021 portant sur les conditions générales d'accueil et
de formation des apprentis ;

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel 'employeur s’engage,
outre le versement d'un salaire, a assurer a |'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée
pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage
(article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler
pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ;

Considérant que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’'un dipléme ou d’'un
titre ;

Considérant que la rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son age et de sa progression
dans le ou les cycles de formation qu'il poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des dipldomes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ;

Considérant qu'il revient a 'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage ;

Monsieur BARDEAU propose aux membres du Conseil communautaire :

- DE RECOURIR au contrat d'apprentissage ;

- D’AUTORISER I'autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement
de 2 apprenti(e)s conformément au tableau suivant :

Service  d'accueil Fonctions de I'apprenti Diplém’e ou titre Durée de la
de I'apprenti :?;:T)ar::\ti Par | tormation
Base de plein air du | Encadrement d’activités | BPJEPS  Activités Du 02 septembre 2021
Salagou / service | sportives terrestres collectives | Physiques pour | 1 05 septembre 2022
jeunesse et individuelles Tous

Gestion des recrutements,

mise en ceuvre d’une gestion M

- . aster « manager

prévisionnelle des emplois et de lorganisation
Ressources des compétences, des (ESSOUTCES Du 02 septembre 2021
Humaines participation au | | gines et des | 01 septembre 2023

développement  du  SIRH, relations sociales »

gestion de la rémunération et

suivi de la masse salariale
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- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment

les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation
d’Apprentis.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ces apprentis seront inscrits au budget,
chapitre 012.

Monsieur le Président soumet ce point au vote.
Le Conseil communautaire oui I'exposé de Monsieur BARDEAU et aprés en avoir délibére,

A L’UNANIMITE,
- APPROUVE LE RECOURS au contrat d’apprentissage ;

- AUTORISE l'autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement de
2 apprenti(e)s conformément au tableau exposé ci-dessus ;

- AUTORISE Monsieur le Président a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment les

contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation
d’Apprentis.

Pour extrait conforme,
Le Président de la Communauté
de communes du Clermontais,

Claude REVEL.
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